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 • Качества успешного лидера — 
ЛИД 001

 • Вышестоящая организация 
и совет местной церкви — ЛИД 
122

 • Знакомство с персоналом: 
отбор и обучение — ЛИД 150

 • Преподавание ступеней: цель 
и организация — ВОС 200

 • Финансы клуба «Следопыт» — 
ФИН 100

 • Введение в понятие 
дисциплины — ПС 120

 • Работа с родителями — ПС 207

подпись датаВведение 
Цель сертификационной программы «Директор клуба 
„Следопыт“» — развитие лидерских навыков, необхо-
димых для успешного руководителя клуба. Участники 
программы узнают о том, какими качествами должен 
обладать лидер, как сформировать хорошую команду, 
организовать и провести интересное и безо пасное 
лагерное собрание, как установить доверительные 
отношения с родителями, и многое другое.

Для получения сертификата директора клуба «Следо-
пыт» необходимо выполнить соответствующие тре-
бования и подготовить портфолио.

Предварительные требования:
подпись дата

1. Быть не младше 18 лет. 

2. Подписать и соблюдать Ко-
декс поведения волонтеров 
молодежного/детского служе-
ния.

3. Получить рекомендательное 
письмо совета поместной об-
щины.

4. Быть членом Церкви адвенти-
стов седьмого дня, регулярно 
посещать богослужения.                                        

5. Получить сертификат о базо-
вой подготовке сотрудников 
клуба «Следопыт».   

Обязательные требования:
6. Прослушать каждый из пере-

численных ниже семинаров:

Дополнительные требования:
7. Установить рабочие взаимоотношения с директо-

ром клубного служения вышестоящей организа-
ции.

8. Ознакомиться с методическим руководством для 
клуба «Следопыт» и составить план деятельности 
на предстоящий следопытский год.  

9. Создать портфолио,  включающее раздаточный 
материал, конспекты прослушанных семинаров, 
а также календарь запланированных мероприятий 
клуба, расписание следопытских встреч и другие 
рабочие документы за один следопытский год.

Портфолио просмотрел

(Директор КС конференции/Назначенное лицо) 


